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徹底的にチェック 

来年度予算！！  

～生活・社会そして人・・・すべては政治とつながっている～ 

神 原 宏 一 郎 の 

つ な が り 通 信 

 
か ん ば ら こ う い ち ろ う 

先月、「選挙管理委員会、農業委員会などの  

各行政委員が月１，２回の会議などに出席するだ

けで、月額数万～数十万円の報酬を得るのは 

違法」との判決がありました。豊中市でも選挙管

理委員会・農業委員会などの行政委員の報酬は

月額支給です。昨年度に市がこのような非常勤

の行政委員に対して支給した月額報酬の総額は

約２４００万円。報酬は実動に合わせ、日額支給

で良いのでは・・・！？ 

 

「放課後こどもクラブ」は、小学１年～３年生の児童

（障害者児童は６年生まで）を対象に、放課後から

１７時まで、保護・保育を行う事業です。手数料は

月額５０００円。この受入時間や金額については 

法的規定がなく、各自治体バラバラです。一方、 

保護者からは「時間延長」、「学年延長」、「土曜日

開設」などの要望が寄せられています。 

どうすれば、それらの要望が実現できるのかを  

明確にするとともに、手数料の設定方法について

新たな提案を考えました！！ 

 

ごみ収集業務を市職員は３人で行っています

が、民間業者は２人で行っています。同じ業務

内 容 で す の で 、 市 職 員 も ２ 人 で す れ ば 、  

大幅な経費削減ができると思います。 

また、昨年、経費削減を図り、ごみ収集業務の

民間委託を全体の２割から３割に増やしまし

た。市民の生活に影響がなければ、より一層、

民間活力の導入を図っても良い気がします。 

 いま出来ることをしよう！！ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

〒560-0021 豊中市本町 3-1-20 エルビル 2 階 
ＴＥＬ＆ＦＡＸ：06-6854-5664  
平日（祝日は除く）の 10 時から 17 時はスタッフがおります。  

ｙoung_spiritjp@yahoo.co.jp 

http://www.tcct.zaq.ne.jp/positive-square/ 
「つながり日記」毎日 HP で更新中！！ 

※ご希望の方には通信を無料でお届けします。お気軽にご連絡ください。 

 

発行元 前向きひろば ～Positive Square～ 

インフォメーション 

◆豊中市の仕事はワークシェアリングできないか？ 
ワークシェアリングとは、雇用の維持・創出を図るため、雇用機会・労働時間・賃金を適切に配分し、

一定の雇用量を、より多くの人で分かち合うことです。今日の経済状況を踏まえ、雇用創出のため、

豊中市版ワークシェアリング案を考えてみました。 

＜その②＞時間外勤務（残業）手当の削減で新たな雇用者を採用する 

残業手当の支給額は、約１５億５０００万円！！この額を１/３に抑制できれば、約１０億円の人件費抑制

となり、平均年収５００万円で約２００人、４００万円で約２５０人の新規雇用が可能となります。 

  もっと良い方法があるかも知れませんが、

検討する価値はあると思います！！ 

豊中市議会 ３月定例会の予定 

   ◆本会議（初日） ３月２日（月） 午後１時から 

   ◆本会議（代表質問・個人の質問） 午前１０時から 

      ３月６日（金）、９日（月）、１０日（火）  

   ◆各常任委員会 午前１０時から 

      ３月１２日（木）、１６日（月）、１７日（火）、１９日（木） 

   ◆本会議（最終日） ３月２５日（水） 午後１時から 

 ※変更する場合もございますので、議会事務局まで 

   ご確認下さい。（議会事務局議事課：℡：06-6858-2633) 

インターネット中継配信中！！ 

神原の個人質問は１０日の予定 

ぜひ、傍聴に来て下さい！！ 

＜その①＞職員一人当たりの給与費を減らし、雇用者数を増やす！！ 

豊中市の一般職職員の平均給与費は８０９万円、給与費の合計は約２１６億円（図１参照） 

平均給与費を６００万円にすると、６００万円×２,６７２人＝１６０億３２００万円となり、 

約５６億円の削減となる。 

 この５６億円で、平均年収５００万円で 

約１１００人、４００万円で約１４００人の

新規雇用が可能となります。 

（図１）２００８年度普通会計予算 一般職職員の給与費 

職員数 

（Ａ） 

給与費の合計（Ｂ） 

（給料＋職員手当＋期末勤勉手当） 

一人当たり給与費 

（Ｂ／Ａ） 

２,６７２人 ２１６億１,３３３万円 ８０９万円 

（参照）広報とよなか２００８年１２月号 P.２２ 

 

  期間限定の臨時職員での雇用では、 

安定的な就職に繋がりません！！ 

インターネット中継アクセス数 

９月定例会 ７５０件 

１２月定例会 ２６６件 

 昨 年 ９ 月 に 豊 中 市 議 会 で は 本 会 議 の    

インターネット中継が約３７００万円もの  

税金で導入されました。しかし、アクセス数

は少なく、活かされていない気がします。 

より多くの方々に関心を持って頂けるような

議論を展開するよう努めます。 
 

ぜひ一度、議会の様子をインターネット 

中継で、ご覧になってみて下さい。 

も っ た い な い よ ！ ！  

インターネット中継！！ 

インターネット中継アクセス数 

９月定例会 ７５０件 

１２月定例会 ２６６件 

 


