
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

豊中の未来を描こう！！ 
か ん ば ら こ う い ち ろ う 

神 原 宏 一 郎 の 

つ な が り 通 信 
 ～生活・社会そして人・・・すべては政治とつながっている～ 無所属 

市民の声を政治の場で反映することが、政治家の役割です。 

同時に、自分の思いを発信し、世論を創り上げていくことも 

政治家には求められていると信じています。 
 

そこで、私が提唱するのが「自立（自律）都市とよなか」の創造です。 
 

「市の財政的自立(自律)」 

 「行政組織、行政職員の自立(自律)」 

 「議会、議員の自立(自律)」 

 「市民の自立(自律)」 
 

それらをコツコツと着実に実現していくことで、 

市民が『関心・期待感・信頼感を抱く政治』を創り上げていきたい。 
 

批判や言い訳、静観していても何も変わらない。 

豊中の未来を描き、築き上げていくのは、 

私たち、豊中市民一人ひとりなのだから。 

ぜひ、周りの方にも、 

この思いを広めて下さい 

 

頒布責任者：安里 正子 豊中市本町 3-1-20  

印刷者：株式会社プリントパック 向日市森本町野田 3-1 

 

 

号外 

 

『分からない、時間がない、関係ないは無責任！！』 
★政治が分からないという理由で、選挙権を放棄しないで 

→選挙公報、インターネット、SNSなどで情報を得る努力をしてほしい 

★投票に行く時間がないという理由で、選挙権を放棄しないで 

→投票に行くのに１時間もかからないし、期日前投票も出来る 

★自分に関係ないという理由で、選挙権を放棄しないで 

→候補者それぞれの主張は異なっており、自分と考えが全て一致しなくても、 

ベストではなくてもベターな選択肢を見出してほしい 
 

なぜなら、『将来世代への責任放棄だから』 
 

豊中市民約４０万人、そのうち、約３３万人が有権者です。選挙権をもたない   

市民の大半は、１８歳未満の子どもたちです。市内を回っていると、子どもたちが

数多く、無邪気に手を振り、声をかけてくれます。 しかし、子どもたちは、自分  

たちのまちのこと、将来のことを託す一票を投じることが出来ません。有権者の

方々には、そんな子どもたちのためにも、考え、選び、投票をして頂きたいです。 
 

選挙権のない子どもたちのためにも、投票へ行こう！！ 
 

選挙権を放棄することは、皆さんのお子さんやお孫さんたち将来世代にツケや 

負担を押し付けることに繋がっています。投票率や投票総数に世代間で大きな

差が生じている結果、子どもたちや若者世代と高齢者世代に充当されている  

税金に大きな差が出ています。 しかも、今後も税収が足りなければ、増税や   

借金などの大きな負担を将来世代は課せられる可能性があるのです。 
 

 

 

つながり通信バックナンバーは

こちらよりご覧いただけます。 
 

http://positive-
square.sakura.ne.jp/ 
 

http://positive-square.sakura.ne.jp/
http://positive-square.sakura.ne.jp/
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1554276551/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5tYXJrc2lnbi5uZXQvMzIucGhw/RS=%5EADBQWcn25s.mQkuRbil4vjiYkR5FUA-;_ylt=A2RinFdHD6NcGGMAZTyU3uV7


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
私には夢がある 

▶ 子どもたちの笑顔があふれ、 

あちこちで遊び回る豊中にしたい 
 

▶ 老若男女問わず、市民誰もが生きがいを持ち、 

孤立しない豊中にしたい 
 

▶ 若い世代が不安ではなく、 

希望や期待を抱ける豊中にしたい 

議 会 が  

変 わ れ ば  

政 治 は  

変わる！！ 

▶市民の関心、信頼感、期待感を    

抱かせる議会づくりに努めます 
 

・出前議会、議会報告会の開催 

・学生議会、こども議会の開催 

・議員インターンシップの受入 

▶時代に沿わない慣習、規則を見直し、 

議 会 本 来 の 役 割 で あ る 市 政 の   

チ ェ ッ ク 機 関 と し て の 機 能 が   

発揮できる体制づくりに努めます 
 

・議会報での質問者の氏名の公表 

・市長や理事者への反問権の付与 

 

 

 
を担う 

世代へもっと  

投資を！！ 
 

未来 
▶人づくりの基本である教育の   

環境・質の向上に努めます 
 

・小中学校のトイレ改修、 

エレベーター設置を推進 

・公設フリースクールの整備を追求 

・部活動顧問の外部委託化 

・通学路の安全対策の促進 

・習熟度別授業の拡充 

・教職員の働き方改革の推進 

 

▶子どもや子育て世代の多様なニーズに  

応えられる環境づくりに努めます 
 

・長期休暇中の子どもたちの居場所づくり 

・保育士確保のため、処遇改善を推進 

・子育て相談、教育相談、児童虐待相談などの

人員体制強化 

 

 

 
更なる 

情報公開を！！ 
 

▶市民自らが考え、行動できるために 

徹底した市民との情報共有に努めます 
 

・議員報酬や政務活動費の使途公開 

・つながり通信の発行 

・定期的な市政報告会の開催 
 

▶良い情報も、悪い情報もお伝えし、 

批判も含めて、真摯に受け止め 

市政に反映させていきます 
 

▶しがらみのない是々非々な活動をします 

 

 

居心地 の 

よ い ま ち   

豊中の実現！！       

▶誰にとっても住みやすい、 

生活しやすい環境整備に努めます 
 

・空き家対策の強化 

・路上喫煙禁止区域の拡大 

・阪急電鉄各駅での転落防止柵の設置 
 

▶今ある問題の解決だけでなく、 

将来の問題の未然防止に努めます 
 

・市民の自助力、防災意識の向上 

・介護ヘルパー、ケースワーカーの就労環境の改善 

・国民健康保険等へのインセンティブ制度の導入 
 

▶環境保全が経済活動や次世代の社会に 

貢献するという発想に転換します 
 

・ごみ分別の明確化及び簡略化 

・太陽光パネル、雨水貯留タンクの設置拡大 

・公園の分煙化の推進 

 

 

 

 

運営から   

経営へ！！ 
 

▶ワンストップサービスを促進し、   

たらい回しの改善を図ります 
 

・類似事業の統合と窓口の一元化 

・事前予約システムを活用し、 

  待ち時間の短縮 
 

▶お役所仕事の改善、 

事務・事業の効率化を図ります 
 

・職員定数の見直し及び適正配置 

・職員の民間派遣制度の拡充 

・AIの積極的な活用 

・専門業務(分野）への外部人材の登用 
 

 

 

 


